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ANUGERAH IKON SUKARELAWAN 

TUJUAN 

 

Anugerah Ikon Sukarelawan dianugerahkan kepada PPPT yang banyak memberikan 

sumbangan dan khidmat bakti untuk memimpin pelajar dalam sukarelawan dan aktif 

membantu kesejahteraan komuniti melalui perkongsian idea, kemahiran, kepakaran 

serta tenaga terutamanya dalam bidang TVET. Sumbangan yang diberikan perlulah 

berimpak tinggi seperti projek komuniti, sosial dan kebajikan masyarakat. 

 

SYARAT KHUSUS 

 

a. PPPT telah melibatkan diri dalam bidang sukarelawan sekurang-kurangnya tiga 

(3) tahun; dan 

b. PPPT memberikan sumbangan yang membawa impak yang signifikan melalui 

aktiviti sukarelawan yang telah dijalankan. 

 

KRITERIA PENILAIAN 

 

a. Menunjukkan sifat kepimpinan dan kecemerlangan di peringkat 

institusi/jabatan/kebangsaan/antarabangsa secara berterusan dalam 

bidang kesukarelawanan: 

 

i.  penglibatan dalam bidang kesukarelawanan (5%); 

ii.  pencapaian penyertaan dalam pelaksanaan program kesukarelawanan 

yang melibatkan skop lapangan kerja kesukarelawan yang melibatkan 

kumpulan sasaran seperti belia, warga emas, orang kelainan upaya, 

kanak-kanak dan sebagainya (20%); dan 

iii.  penglibatan dalam pengurusan sukarelawan (25%).  

 

b. Memberikan sumbangan yang membawa impak signifikan melalui aktiviti 

kesukarelawanan: 

 

i. impak kepada pihak berkepentingan (15%); 

ii.  pengiktirafan yang diterima dalam sumbangan bidang kesukarelawanan 

(20%); dan 
iii. penglibatan kolaborasi bersama institusi/persatuan/NGO/ 

agensi/kementerian dan lain-lain (15%).  

 

LAMPIRAN  

 

Rubrik Pemarkahan - Lampiran 1a



LAMPIRAN 1A: RUBRIK PEMARKAHAN ANUGERAH IKON SUKARELAWAN

KRITERIA ITEM PENILAIAN DOKUMEN
 BUKTI 1 2 3 4 5 PEMBERAT

1. Kepimpinan dan Kecemerlangan dalam Bidang Sukarelawan

a. Penglibatan Dalam Bidang Sukarelawan
Lantikan sebagai Pegawai 
Bertanggungjawab/Penyelaras 
Sukarelawan 

Surat lantikan, 
Surat/Dokumen 

Sokongan
Institusi Jabatan Kementerian Kebangsaan Antarabangsa 5

b.

Pencapaian Penyertaan dalam Pelaksanaan 
program Sukarelawan yang melibatkan skop 
lapangan kerja kesukarelawan yang melibatkan 
kumpulan sasaran seperti belia, warga emas, 
orang kelainan upaya, kanak-kanak dan 
sebagainya  

Bilangan Penyertaan dalam 
Program Kertas 

Kerja/Laporan/Maklum
balas/Penilaian 

Program

1-4 5-8 9-12 13-16 16 ke atas

20
Bilangan Penglibatan Kumpalan Sasaran 1-2 3-4 3-6 7-8 9 ke atas

Peringkat Pelaksanaan Program Institusi Jabatan Kementerian Kebangsaan Antarabangsa

c. Penglibatan dalam Pengurusan Sukarelawan

Bilangan program yang 
dianjurkan (dilantik sebagai 
Pengarah, urusetia program dan 
lain-lain)

Maklum balas/ 
penilaian/ Laporan 

Program

0 Program 1-2 3-4 5-6 7 ke atas 10

Jawatan dalam penganjuran 
program Ahli Biasa Exco/ 

Jawatankuasa
Setiausaha/ 
Bendahari

Tim. 
Pengarah Pengarah 10

Peringkat Penganjuran Program Institusi Jabatan Kementerian Kebangsaan Antarabangsa 5
2. Sumbangan dan Impak dalam Bidang Sukarelawan

a. Impak Kepada Pihak Berkepentingan

Bilangan program
Laporan/Maklumbalas/
Penilalain Program/Sijil 

Penghargaan

0 Program 1-2 3-4 5-6 7 ke atas 5
Pencapaian Program

Institusi Jabatan Kementerian Kebangsaan Antarabangsa

5

Peringkat Pelaksanaan Program 5

b. Pengiktirafan yang diterima dalam
Sumbangan Bidang Sukarelawan

Bilangan Pengiktirafan Laporan/Maklumbalas/
Penilalain Program/Sijil 

Penghargaan

0 
Pengiktirafan 1-2 3-4 5-6 7 ke atas 10

Peringkat Pengiktirafan Institusi Jabatan Kementerian Kebangsaan Antarabangsa 5

Peranan dalam Program Ahli Biasa Exco/ 
Jawatankuasa

Setiausaha/ 
Bendahari

Tim. 
Pengarah Pengarah 5

c.
Penglibatan Kolaborasi bersama Kementerian/ 
jabatan/ agensi/ NGO/ persatuan/ institusi dan 
lain-lain

Bilangan Kolaborasi 
Laporan/Maklumbalas/
Penilalain Program/Sijil 

Penghargaan

0 Kolaborasi 1-2 3-4 5-6 7 ke atas 10

Peringkat Kolaborasi Institusi Jabatan Kementerian Kebangsaan Antarabangsa 5

33
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