ANUGERAH TOKOH AKADEMIA TVET

Anugerah Tokoh Akademia TVET merupakan anugerah berprestij tinggi diberikan
kepada individu yang telah memberikan sumbangan yang besar ke arah pencapaian
dan pembangunan TVET.

SYARAT KHUSUS

a. Dicalonkan oleh Jawatankuasa Panel Penilai Anugerah Tokoh Akademia TVET,;

b. Kategori ini hanya terbuka kepada warganegara Malaysia;

c. Pernah berkhidmat dan menerajui secara holistik dalam perkhidmatan dan
pengurusan di jabatan/politeknik/kolej komuniti;

d. Mempamerkan wawasan dan halatuju dalam pembangunan TVET; dan

e. Anugerah hanya boleh diterima sekali dalam seumur hidup.

KRITERIA PENILAIAN

a. Sumbangan (50%)
I Sumbangan semasa perkhidmatan (40%)

Memberi impak secara langsung atau tidak langsung dalam inisiatif
pembangunan dan perkembangan TVET dalam bidang berikut:

pembangunan sumber manusia;

pembelajaran dan pengajaran;

penyelidikan dan inovasi;

penulisan dan penerbitan;

kolaborasi industri;

sukan dan kokurikulum;

keusahawanan:;

kegiatan kesukarelawanan/kemasyarakatan; dan
penglibatan dalam persatuan/agensi/NGO.

ii. Sumbangan selepas perkhidmatan (10%)

Memberi sumbangan secara langsung atau tidak langsung dalam
perkembangan dan pembangunan pelbagai bidang dan peringkat.



b. Kesarjanaan/kepakaran/pengalaman profesional (20%)

° Pencapaian akademik;
° Keahlian dalam badan profesional;
° Perkongsian ilmu dan kepakaran.

c. Kepimpinan (20%)

Menerajui kepimpinan bagi kecemerlangan organisasi semasa dan selepas
perkhidmatan.

d. Anugerah/pengiktirafan (10%)

Menerima anugerah atau pengiktirafan daripada jabatan, badan profesional
atau agensi semasa dan selepas perkhidmatan.

LAMPIRAN

Rubrik Pemarkahan - Lampiran 1k
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LAMPIRAN 1K: RUBRIK PEMARKAHAN ANUGERAH TOKOH AKADEMIA TVET

KRITERIA ITEM PENILAIAN SUMBER 1 2 3 4 5 PEMBERAT
Bilangan sumbangan dalam organisasi 5-10 11-15 16-20 20-25 25 dan ke atas
semasa perkhidmatan
Peringkat sum.bangan dalam organisasi Komuniti Jabatan Kementerian | Kebangsaan | Antarabangsa
semasa perkhidmatan
Bilangan sumt?angan luar organisasi 5-10 11-15 16-20 20-25 25 dan ke atas
semasa perkhidmatan
1 |Sumbangan Perinakat b I — 50
eringkat sumbangan fuar organisasl Komuniti Agensi Kementerian | Kebangsaan | Antarabangsa
semasa perkhidmatan
Bilangan sumbangan selepas 5-10 11-15 16-20 20-25 25 dan ke atas
perkhidmatan
Perlngkat sumbangan selepas Komuniti Agensi Kementerian | Kebangsaan | Antarabangsa
perkhidmatan
Peringkat Pencapaian Akademik _ Sarjana Muda Sarjana Doktor Falsafah
2 gesarjanaan/Kepakgran/ B|Ianggn Keahlian dalam Badan 1 9 3 4 5 dan ke atas 20
engalaman Profesional Profesional
Peringkat Perkongsian ilmu Komuniti Agensi Kementerian | Kebangsaan | Antarabangsa
Jawatan dalam organisasi semasa Ppslri}gi;?l?/ Pengarah TKP/PK Ketua Pengarah
perkhidmatan Kolej Komuniti Bahagian
Jawatan luar organisasi semasa Ahii Ketua Bendahari/ | Timbalan Peﬂgﬁ:t)’:'/gh“
3 |kepimpinan perl.<hidmatan. . _ Jawatankuasa | Setiausaha Pengerusi Pengar%h 20
Peringkat keplmplnan luar organisasi Komuniti Agensi Kementerian | Kebangsaan | Antarabangsa
semasa perkhidmatan
: ) Pengerusi/Ahli
Peranan selepas perkhidmatan Ahli Ketua Bendahari/ | Timbalan Lembaga
Jawatankuasa | Setiausaha Pengerusi
Pengarah
Perlngkat anugerah semasa Jabatan Kementerian | Kebangsaan | Antarabangsa
I perkhidmatan
4 |Anugerah/Pengiktirafan Perinakat h sl 10
eringkat anugeran selepas Komuniti Agensi Kementerian | Kebangsaan | Antarabangsa

perkhidmatan
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